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LETNA SKOLA OBECNEHO SOCIALNEHO
PODNIKANIA

Miesto a termin konania

Teoreticka ¢ast:
27.jun- 1. jal 2016
Bratislavskd Business School Ekonomickej univerzity v Bratislave, Palisady 22, 811 06 Bratislava

Prakticka East:
Datum podla dohody ucastnikov letnej Skoly v priestoroch obecného socidlneho podniku v SpisSskom
Hrhove

Kontext

Socidlne podnikanie je sposob podnikania, ktory v sebe spdja principy podnikatelského prostredia a
rieSenia spolocenskych problémov. Patri medzi novu oblast ekonomickych aktivit, pre ktoré je
charakteristické prepdjanie ekonomickych a socialnych cielov. Predstavuje novy rozmer nekonvencnej
podnikatelskej dynamiky, ktord je sicasne nositelom socidlnych inovacii a socidlneho rozvoja, ako aj
novym impulzom ekonomického rastu.

Obecné socidlne podnikanie sa na Slovensku stdva populdrnym ndstrojom pre podporu miestneho
a/alebo regionalneho rozvoja, ako aj prostriedkom pre vytvaranie pracovnych prilezitosti pre ludi
znevyhodnenych na trhu prace, €asto ludi s nizkou mierou kvalifikacie.

Slovenskeé regiony v porovnanim s inymi regionmi Eurépy dlhodobo vykazuju extrémne vysoku mieru
dlhodobej nezamestnanosti. Obecné socidlne podniky su ¢asto jedinym nastrojom pre jej systematické
prekonavanie a podporu miestnej zamestnanosti. Z tohto dévodu jednou z hlavnych motivacii pri
zakladani obecnych socidlnych podnikov je tvorba pracovnych miest priamo v obci, pripadne v blizkom
okoli. Prax tiez dokazuje, Ze funkéné obecné socidlne podniky majd vyrazny vplyv na zvySovanie
vzdelania svojich zamestnancov, podporu ich zru¢nosti, podporu komunitného rozvoja a celkovy rozvoj
obce.

Najznamejsim prikladom obecného socidlneho podnikania na Slovensku je obec Spissky Hrhov, ktory
programu podpory obecného socidlneho podnikania, ktorého partnerom je i obec SpiSsky Hrhov.
Program podpory je realizovany v ramci projektu ,Posiliovanie kapacit jednotlivcov prostrednictvom
obecného socidlneho podnikania“ spolufinancovaného Eurdpskou komisiou prostrednictvom
programu Erazmus+ a realizovaného v partnerstve s organizaciami z dal3ich $tyroch krajin EU.
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Ciele letnej Skoly

- Ucastnikom poskytnut teoretické informéacie ako i praktické poznatky, vdaka ktorym budu
schopni Uspesne iniciovat aviest socidlny podnik zriadeny obcou vo svojom vlastnom
prostredi

- Ucastnikov motivovat ku zaloZeniu a vedeniu obecného socidlneho podniku a posilnit ich
podnikatelské zruénosti a myslenie

- Ucastnikov oboznamit s Uspe$nymi prikladmi socidlneho podnikania zo Slovenska ako
i zahrani¢ia a pomdct im s pripravou Uspesnych podnikatelskych planov, ktoré moézu byt
podkladom pre ich dalSie aktivity a grantové vyzvy

Profil Ucastnika a podmienky Ucasti

Pri vybere Gcastnikov budeme uprednostriovat zastupcov obci a pracovnikov obecnych dradov, ktori
maju zaujem o zalozenie/prevadzkovanie socialneho obecného podniku.

Vhodnym Ucastnikom letnej skoly je vSak kazdy, kto chce vediet viac o obecnom socidlnom podnikani,
kto chce obecny socidlny podnik realizovat ako sucéast rozvojovej stratégie obce, alebo chce vytvarat
pracovné prilezitosti pre fudi znevyhodnenych na trhu prace priamo v obci.

Od ucastnikov sa nevyzaduju Ziadne Specidlne zruc¢nosti, vzdelanie alebo vedomosti, dblezitd je vola
a potencidl iniciovat vznik ¢i zabezpedenie prevadzky obecného socidlneho podniku a odhodlanie
program letnej skoly Uspesne ukoncit.

Maximalny pocet Ucastnikov na podujati je 15.

Program letnej Skoly

Kurzy letnej Skoly budu realizované kazdodenne od pondelka do piatku v Styroch 90 minutovych
blokoch denne (blok 1: 8.30-10.00, blok 2: 10.30-12.00; blok 3: 13.00-14.30; blok 4: 15.00-16.30). Pocas
podujatia bude zabezpecfené obclerstvenie a suchy obed.

Vo veCernych hodinach moézu byt na zdklade dohody s Gcastnikmi realizované neformalne stretnutia
so zastupcami fungujucich socidlnych podnikov.

Kurzy budu prebiehat interaktivhou formou, od ucastnikov sa o¢akava aktivna tGcast. Pocas letnej skoly
by mal byt kaidy z ucastnikov schopny identifikovat podnikatelska prileZitost a vypracovat
podnikatelsky plan.

Uc&astnikom letnej $koly bude udeleny certifikat o Gcasti, ktorého vydanie je podmienené aktivnou
Ucastou na celom podujati a obhajobou podnikatelského planu, ktory bude vysledkom aktivnej Gcasti
na jednotlivych kurzoch.

Ramcovy program letnej Skoly je nizsie, detailny program bude zaslany Gcastnikom pred realizaciou

podujatia.

Pondelok: Obecny socidlny podnik ako sucast strategického rozvoja tizemia
Cielom dna je Gc¢astnikom pomdct pochopit poziciu a Ulohu obecného socidlneho podniku
v kontexte strategického rozvoja Uzemia a naplnenia hlavnej podmienky pre Uspesné
fungovanie obecného socidlneho podniku. T4 hovori, Ze podnikatelsky plan obecného

socidlneho podniku musi vychadzat z potencidlu Uzemia a musi vyuZivat najma miestne
zdroje. Pocas dfia budl mat Gcastnici moznost dozvediet sa viac o tedrii, histérii a filozofii
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socidlneho podnikania, o technikdch strategického planovania ako zdkladnej podmienke
miestneho rozvoja alebo o diagnostike miestnych zdrojov.

Skolitel: PeaDr. Michal Smetanka
Utorok: Identifikdacia podnikatelskych prileZitosti regionu /obce

Program bude nadvizovat na obsah predchadzajuceho dna a bude pokracovat v aktivitach
zameranych na identifikaciu podnikatelskej prilezitosti v kontexte strategického rozvoja
regidonu/obce alebo identifikaciu rizikovych faktorov obecného socidlneho podnikania. Pocas
dria budd mat ucastnici moznost zapojit sa do praktickych cviéeni.

Skolitel: PeaDr. Michal Smetanka
Streda dopoludnia: Tvorba podnikatelského pldnu obecného socidlneho podniku

Udrzatelny podnikatelsky pldan postaveny na realnej podnikatelskej prilezitosti je podmienkou
uspechu kazdého podnikatelského subjektu, socidlny podnik nevynimajuc. Cielom bloku je
Géastnikom pomact takyto podnikatelsky plan vytvorit.

Skolitel: Ing. Jozef Orgonds, PhD.
Streda popoludni: Tvorba marketingového pldnu obecného socidlneho podniku

Predat produkt ¢i sluzbu je rovnako dolezité ako produkt vyrobit alebo sluzbu poskytnut.
Uspech je okrem iného podmieneny i schopnostou produkt/sluzbu spropagovat. Obsah bloku
sa bude sustred'ovat na pochopenie principov tvorby marketingového planu, spravnu definiciu
produktu/sluzby v kontexte socidlneho podnikania, stanovenie ceny alebo odliSenie vasho
produktu/sluzby od konkurencie.

Skolitel Ing. Jozef Orgonds, PhD.
Stvrtok dopoludnia: Orientdcia vo finanénom manaZmente obecného socidineho podnikania

Cielom bloku nie je Géastnikom vysvetlovat detaily zakona o Gétovnictve. Doraz bude kladeny
na orientdciu vtéme finanéného manazmentu, pravidiel identifikdcie rizika, sledovania
vydavkov a vynosov ako i hlavnych povinnost voéi zakonu o Uctovnictve, s ktorymi musi byt
kazdy manazér socidlneho podniku oboznameny. Pocas bloku budi mat ucastnici moznost
riesit praktické otazky tykajluce sa finanéného manazmentu.

Skolitelka: RNDr. Marcela Dobesovd
Stvrtok popoludni: Orientdcia v persondlnom manaZmente obecného socidlneho podnikania

Socialne podniky ¢asto pracuju so Specifickou skupinou zamestnancov, ktora potrebuje osobity
pristup a podporu. Najvac¢Sou devizou kazdého podniku, teda i socidlneho, su fudia, ktori ho
tvoria. Obsah bloku bude zamerany na vyzvy tykajuce sa personalneho manaZmentu
socidlneho podniku, obsahové zameranie persondlnej politiky, podporu vnutornej
komunikacie a kultury konkrétneho socidlneho podniku ale i na nacvik technik zameranych na
podporu motivacie zamestnancov ich vedenie a podporu.

Skolitelky: Doc. PhDr. Mdria Antalovd, PhD. a Ing. Mdria Husdkovd, CSc.

Piatok dopoludnia: Socidlne inovdcie v obecnom socidlnom podnikani a uplatriovanie socidlneho aspektu
vo verejnom obstardvani

Obecné socialne podnikanie ponuka priestor pre uplatfiovanie mnozstva inovativnych rieseni,
ktoré bez dalsich nutnych nakladov prindsaju pridand hodnotu. Medzi takéto rieSenia patri
napriklad i uplatiovanie socidlneho aspektu vo verejnom obstaravani. Témou bloku bude
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ukazka praktickych prikladov toho, ako realizovat verejné obstaravania tak, aby podporovali
zamestnanost miestnych [udi alebo ponukali dalSie prilezitosti pre socialne podniky.

Skolitelka: Zuzana Polackovd, M.A.
Piatok popoludni: Obhajoba podnikatelskych pldnov a ukoncenie letnej Skoly

Prakticky vysledok Ucasti na letnej Skole v pripade kazdého ucastnika je existencia rdmcového
podnikatelského planu, ktory kazdy z uéastnikov bude mat prileZitost prezentovat pred
moznym investorom a od investora ziskat spatnu vazbu. Cielom zavereéného bloku letnej skoly
je vytvorit mozné spojenie medzi Ucastnikmi letnej Skoly, nimi navrhnutymi podnikatelskymi
pldnmi a investormi potencialne podporujucimi navrhované podnikatelské plany.

Praktickd skusenost s obecnym socidlnym podnikanim v Spisskom Hrhove

Uspesni absolventi letnej $koly budu mat prilezitost absolvovat $tudijnd navitevu v obecnom
podniku v Spisskom Hrhove vedenu starostom obce PhDr. Vladimirom Ledeckym a priamo
v prostredni etablovaného obecného socidlneho podniku konfrontovat ziskané teoretické
vedomosti.

Prihlasovanie

Prihlasit sa je mozné TU (klikni na Google formular) alebo zaslanim vyplnenej prihlasky, ktora je v
prilohe tohto emailu na adresu zuzana.polackova@epic-org.eu.

Viac informacii je mozné ziskat na tel. ¢isle 02-5910 4280 (Zuzana Polackova).

Termin na predloZenie prihlasky: 15. jun 2016

Ucast na letnej 8kole je pre ucastnikov bezplatna. Suchy obed a obcerstvenie bude kaZdodenne
zabezpecené zo strany organizatora.

Organizator pre ucastnikov zabezpecuje ubytovanie iba v ojedinelych pripadoch, ktoré je
s organizatorom potrebné konzultovat individualne.

O realizatoroch

Neziskovd organizdcia EPIC posobi na Slovensku od roku 2012 a je dcérskou organizaciou EPIC Assist so
sidlom v austrdlskom Brisbane. Misiou organizacie je , posilfiovat jednotlivcov, komunity a prostredie
pri prekondvani znevyhodneni a tym umoznit piné vyuZitie ich potencidlu”. DIhodobou stratégiou je na
Slovensko prinasat inovativne rieSenia zamerané na podporu zamestnanosti [udi znevyhodnenych na
trhu prace.

Bratislavskad Business School je samostatnym organizacnym celkom Ekonomickej univerzity v Bratislave,
ktorej ulohou je pripravovat lidrov pre podnikatelské prostredie. Kladie déraz na to, aby poskytovala
vzdeldvanie porovnatelné s najlepsimi medzinarodnymi Standardami, priCom sa orientuje nielen na
klientov zo slovenskej, ale i z medzinarodnej podnikatelskej sféry.


http://goo.gl/forms/9F49yLYooXQakTYp2
mailto:zuzana.polackova@epic-org.eu

